Servicio Extremeiio
Puablico de Empleo

INFORMACION
ESCUELAS PROFESIONALES

NOMBRE DEL PROYECTO: ESCUELA PROFESIONAL “EN -CLAVE NATURAL?”

LOCALIDADES DONDE SE IMPARTIRA: ALDEA DEL OBISPO, CONQUISTA DE LA SIERRA, LA CUMBRE, GARCIAZ,
HERGUIJUELA, IBAHERNANDO, JARAICEJO, MADRONERA, PUERTO DE SANTA CRUZ, ROBLEDILLO DE TRUJILLO, SANTA
CRUZ DE LA SIERRA, SANTA MARTA DE MAGASCA, TORRECILLAS DE LA TIESA

Decreto 96/2016, de 05 de julio, modificado por el Decreto 85/2017, de 13 de junio y segtn la Orden de 19 de marzo de 2018, procede a dictar las
siguientes pautas de actuacion.

Fecha aproximada de imparticién: 2 noviembre de 2018 a 2 noviembre de 2019

TITULACIONES QUE SE OBTENDRAN
ESPECIALIDAD ENTIDAD REQUISITOS DE ACCESO CON ESTA ESPECIALIDAD

ACTIVIDADES AUX.| MANCOMUNIDAD | No se exigen requisitos académicos ni

CONSERVACION Y | COMARCA DE profesionales.
‘| MEJORA TRUJILLO

MONTES/REPOBLACIO

NES FORESTALES Y Personas mayores de 18 afios a fecha de

TRATAMIENTOS contratacién por la entidad promotora, inscritas

SILVICOLAS como demandantes desempleadas en los Centros
de Empleo a fecha de realizacion de sondeo o, en

Alumnos:15 su caso, a fecha de finalizacion de la difusion

publica. Asimismo, las personas preseleccionadas
deberan cumplir, tanto a fecha de contratacion
como a fecha de fin de difusién o sondeo, los
siguientes requisitos:




1. No padecer enfermedad fisica o defecto
fisico o psiquico que impida el desempefio
normal de las funciones propias del puesto.

CUALIFICACION DE
PROFESIONALIDAD/AGA399 1/
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
2. Cumplir los requisitos establecidos en la| CONSERVACION Y MEJORA DE
normativa de aplicacion para formalizar un| MONTES
contrato para la formacién y aprendizaje.

3. Cumplir los requisitos minimos exigidos en
la normativa para el acceso a la formacién
del certificado de profesionalidad, en su
caso, contenido en el proyecto formativo de
la accién en alternancia de formacion y
empleo.

CUALIFICACION DE
PROFESIONALIDAD/ AGA345 2/
REPOBLACIONES FORESTALES Y
TRATAMIENTOS SILVICOLAS.

4. Carecer de titulacion, competencias o
cualificacion profesional en la misma
materia especifica, igual o superior a la que
se adquirira en el desarrollo de la accion.

Plazo presentacion de solicitudes: DESDE EL 05 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 12 DE SEPTIEMBRE
de 2018 A LAS 14:00 H

Lugar de presentacion de solicitudes: en el Centro de Empleo de Trujillo o en la Mancomunidad Comarca
de Trujillo.

Si se registrara solicitud en otra administracion, los interesados deberan enviar, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, copia de la solicitud via fax 927027624 o solicitud escaneada a
mancomunidad@comarcatrujillo.es




Las solicitudes se pueden obtener en la Centro de Empleo de Trujillo, en 1a Mancomunidad Comarca de
Trujillo o en la direccion electronica del SEXPE, www.extremaduratrabaja.net.

NOTA IMPORTANTE: La titulacién que se indique en la solicitud debera coincidir con la informacion
reflejada en la demanda de empleo del solicitante.

LA SEDE EL PROYECTO SERA EN LA LOCALIDAD DE TORRECILLAS DE LA TIESA

El listado provisional de seleccionados se publicara en el tablén de anuncios de la Entidad y en el CE el
°dia 21/09/2018.

Trujillo a 04 de septiembre de 2018
LA PRESIDENTA DEL GRUPO/MIXTO DE TRABAJO

FDO. Ana M* Mateos Santiago



ANEXO |: PRESELECCION Y SELECCION DE ESCUELAS PROFESIONALES

Preseleccion de personas candidatas:

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara y baremara a los candidatos admitidos de la siguiente manera y con el siguiente orden:
GRUPO I: Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacion en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados
segun menor nivel de formacién y dentro del mismo nivel de formacién se aplicara el siguiente baremo:
a) Con informe de orientacién recomendando la participacion en acciones de este tipo. 4 puntos

b) Demandantes de primer empleo 2 puntos

¢) Personas paradas de larga duracién entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas como desempleadas
al menos 360 dias en los Gltimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de captacion. 2 puntos

d) Jovenes de 18 a 29 afios beneficiarios del SNGJ a fecha de baremacién: 1 punto
e) Mujeres desempleadas. 0,5 puntos
f) Personas discapacitadas. 0,5 puntos
g) Mayores de 45 afios. 0,5 puntos
En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacién se priorizaran tomando a efectos de desempate, en primer
lugar, el criterio sefialado como letra a) de este punto, y a continuacién la puntuacién obtenida en los criterios establecidos en las letras
b), ¢) y d) por ese orden
De continuar el empate, se ordenaran por mayor antigtiedad en la tltima inscripcion como desempleados
GRUPO II: Demandantes que han participado anteriormente en programas de formacién en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados
segun menor nivel de formacién y dentro del mismo nivel de formacién a los que se aplicaran los baremos del punto anterior.
En este punto, se realizar& comprobacién definitiva sobre si las personas preseleccionadas cumplen los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar contratos para la formacion y el aprendizaje, teniendo en cuenta que no
puede celebrarse este contrato con personas que hubiesen desempefiado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en la misma
empresa durante un tiempo superior a doce meses.
Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la formacién y el aprendizaje para la misma
ocupacion o actividad profesional y hubiese expirado la duracién maxima del mismo; pero no, los que hubieran tenido un contrato para

otra ocupacién u actividad profesional.

Se elaborara un listado provisional de pre-seleccionados o seleccionados por especialidad y localidad en el que figurarén las
personas baremadas ordenadas por puntuacion, las no baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusién.

El listado se publicara en el tablén de anuncios de la entidad y del centro de empleo y se dara un plazo de reclamaciones de
dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacién.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo para que el Grupo Mixto fas estudie y eleve a definitivo los
listados con las correcciones oportunas.

El resultado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos adecuados para el acceso a estos proyectos.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran publicos los Listados definitivos de pre-
seleccionados por cada especialidad, proyecto y/o localidad.

El resultado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de precandidatos/as, de los cuales pasaran a la fase de
seleccion un maximo de tres candidatos por puestos. Si hubiese empate en el corte del ultimo puesto de los candidatos, se enviaran
todos los que coincidan en puntuacién y dia de inscripcién como desempleado.



Seleccidn.

La siguiente fase de la seleccién consistird en la realizaciéon de una entrevista personal y las pruebas necesarias conforme se detalla a
continuacion.

1 Proyectos con especialidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad o cualificacién de
Nivel 1

Previamente a la realizacién de una entrevista personal, se efectuara a todas las personas preseleccionadas una prueba de
competencias linglifsticas y matematicas cuyo resultado debera ser apto o no apto.

Si, una vez realizada las pruebas, quedan menos de dos personas por plaza para la fase de entrevista, el grupo mixto citaré a cuantas
personas sean necesarias de la lista de reservas de la preseleccién, para ilegar al menos a dos personas por plaza en la fase de

entrevista (estas personas también deberéan superar la citada prueba de competencias)

El grupo mixto citard a la entrevista personal a las personas candidatas preseleccionadas que hayan superado la prueba de
competencias.

2 Proyectos con especialidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad o cualificacién de
Nivel 203

El grupo mixto podra realizar pruebas que acrediten unos conocimientos previos minimos para poder incorporarse al proyecto, cuyo
resultado debera ser apto o no apto.

Si, una vez realizada las pruebas, quedan menos de dos personas por plaza para la fase de entrevista, el grupo mixto citara a cuantas
personas sean necesarias de la lista de reservas de la preseleccion, para llegar al menos a dos personas por plaza en la fase de
entrevista (estas personas también deberan superar la citada prueba)

El grupo mixto citard a la entrevista personal a los candidatos preseleccionados que hayan superado la prueba de conocimientos
previos minimos.

3 Procedimiento de realizacién de la entrevista comin a los puntos 4.1 y 4.2 anteriores
En Ia entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de insercién o la capacidad para trabajar en equipo.
La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccion teniendo en cuenta las puntuaciones del baremo y
de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

- 60 % baremo (puntuacién baremo*0,6)

- 40 % entrevista (puntuacién entrevista*0,4)
El resultado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos adecuados para el acceso a estos proyectos.
Los listados del alumnado-trabajador por cada especialidad que resulten de este proceso de seleccion, se haran publicos mediante la
exposicidn de los mismos en el tablén de anuncios de cada Centro de Empleo y de cada entidad, que ademés incluira un plazo de dos

dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del listado para posibles reclamaciones

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el grupo mixto



Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos los Listados Definitivos de seleccionados por cada
especialidad y proyecto.

En el listado se indicara el motivo de la denegacién de las reclamaciones si fas hubiera.

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad, la entidad efectuaré las contrataciones siguiendo el orden
riguroso fijado en las listas definitivas.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de seleccién no sean contratados, quedaran
en lista de espera para futuras sustituciones en la misma especialidad.

En Trujillo a 04 de Septiembre de 2018




